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กิจกรรม 
การ

ด าเนินการ 

รายงานการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ปีงบประมาณ 2565 ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

มาตรการการใช้รถ 
             กลุ่มงาน

บริหารทั่วไป 
1. ประกาศนโยบายการขอ 
อนุมัติใช้รถส่วนกลาง และรถ 
ส่วนตัวเพ่ือไปราชการ 

1 ครั้ง/ ปี              

2. จัดทําขั้นตอน (Flow chart) 
การปฏิบัติงาน 

1 ครั้ง/ ปี              

3. การขออนุมัติไปราชการ 
ต้องผ่านผู้บังคับบัญชา 
ตามลําดับ 

ทุกครั้ง              

4. มีสมุดประจํารถยนต์ บันทึก 
ระยะทางไป-กลับ /เลขไมล์/ทุก 
ครั้งที่มีการเติมน้ํามัน และ 
ควบคุมลงนามกํากับ 

ทุกครั้ง              

5. มีการสุ่มตรวจสอบภายใน 1 ครั้ง/ ปี              

มาตรการการเบิกจ่าย 
ค่าตอบแทน 

             คณะกรรมการ
บริหารรพ./
การเงิน/
บัญชี/นิติการ 

1. จัดทํานโยบายป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
 

1 ครั้ง/ ปี              
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กิจกรรม 
การ

ด าเนินการ 

รายงานการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ปีงบประมาณ 2565 ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
2. ทบทวนกฎหมายเกี่ยวกับ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน ในที่ 
ประชุมกรรมการบริหาร 
โรงพยาบาล 

1 ครั้ง/ ปี              

3. ทบทวนอัตราค่าตอบแทน 
เจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหน่วย 
บริการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไขการจ่ายเงิน 
ค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับ 
กระทรวงสาธารณสุขฯ  
(ฉบับ 5) พ.ศ. 2552 
 

1 ครั้ง/ ปี              

4. มีการสุ่มตรวจสอบภายใน 
 

2 ครั้ง/ปี              

5. มีการายงานสถานการณ์ 
ทางการเงิน ในที่ประชุม 
คณะกรรมการบริหาร 

1 ครั้ง/
เดือน 

             

 
มาตรการการจัดท าโครงการ 
ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม 
และสัมมนา 
 

             พรส. 
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กิจกรรม 
การ

ด าเนินการ 

รายงานการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ปีงบประมาณ 2565 ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดทําแนวทางการป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อนกรณีการ 
ไปราชการ จัดประชุม/อบรม/ 
สัมมนา/ดูงาน/วิทยากร และ 
การจัดประชุม/อบรม/สัมมนา 
 

1 ครั้ง/ ปี              

2. จัดทําผังขั้นตอน (Flow 
chart) การปฏิบัติงาน 
 

1 ครั้ง/ ปี              

3. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจําปี 
 

1 ครั้ง/ ปี              

มาตรการการจัดหาพัสดุ 
 

             กลุ่มงานพัสดุ 

1. ประกาศเจตจํานงสุจริต 1 ครั้ง/ ปี              
2. จัดทําผังขั้นตอน (Flow  
chart) การปฏิบัติงาน 
 
 

1 ครั้ง/ ปี              

3. จัดทําคําสั่งมอบหมาย 
ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
 

1 ครั้ง/ ปี              
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กิจกรรม 
การ

ด าเนินการ 

รายงานการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ปีงบประมาณ 2565 ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
4. จัดทําแผนการจัดหาพัสดุ 
โดยใช้ราคากลาง 
 

1 ครั้ง/ ปี              

5. ติดตามประเมินการจัดซื้อ/ 
จ้าง 
 

1 ครั้ง/ ปี              

6. ตรวจสอบแฟ้มการจัดซื้อจัด 
จ้างก่อนเสนอผู้บริหารลงนาม 
 

ทุกครั้ง              

สร้างค่านิยมในความซ่ือสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณในการ 
ปฏิบัติงาน 
 

             งานนิติการ 
กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

1. ให้ความรู้เรื่องกฎหมายแก่ 
ผู้บริหาร 
 

1 ครั้ง/
เดือน 

             

2. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
และจริยธรรม 
 

2 ครั้ง/ปี              

 


