


ด้านการ
เรียนรู้และ

พัฒนา 
 

ด้านแพทย์
แผนไทยและ

สมุนไพร 

  
ด้านการเงิน

การคลัง 

ด้านการ
บริการ 

113 โครงการ 
วงเงิน 40,702,142 บาท 

183 โครงการ วงเงินรวมทั้งสิ้น 71,226,932 บาท 

ปีงบประมาณ 2562 

54 โครงการ 
วงเงิน 28,090,790 บาท 

1 โครงการ 
วงเงิน 200,000 บาท 

15 โครงการ 
วงเงิน 2,234,000 บาท 

183 โครงการ  

ขาขึ้น 



37 โครงการ วงเงินรวมทั้งสิ้น 11,851,260 บาท ขาลง 

เงินบ ำรุง 
19% เงินประกันสังคม 5% 

49% 

เงิน สพฉ. 
18% 

เงิน สสจ.ปจ. 
1% 

เงินอดุหนนุทัว่ไป 
12% 

กรมกำรแพทย์แผนไทยฯ 
1% 



จ านวนโครงการ ประเภทเงิน จ านวนเงิน 

11 เงินบ ารุง 613,200 

5 เงินประกันสังคม 5% 5,777,321 

2 เงิน สพฉ. 2,185,360 

1 เงิน สสจ.ปจ 24,000 

3 เงินอุดหนุนทั่วไป 557,450 

113 โครงการ วงเงิน 40,702,142 บาท 
ด าเนินการ 22 โครงการ 9,157,322 บาท คิดเป็น 22.50%  

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านการบริการ 

7% 

63% 

24% 0% 6% 

เงินบ ารุง เงินประกันสังคม 5% 

เงิน สพฉ. เงิน สสจ.ปจ. 

เงินอุดหนุนทั่วไป 



จ านวนโครงการ ประเภทเงิน จ านวนเงิน 

4 เงินบ ารุง 1,605,795 

1 เงิน สสจ.ปจ. 50,000 

7 เงินอุดหนุนทั่วไป 817,883 

54 โครงการ วงเงิน 28,090,790 บาท 
ด าเนินการ 12 โครงการ 2,473,678 บาท คิดเป็น 8.8 %  

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการเรียนรู้และพัฒนา 

65% 

2% 

33% 

ร้อยละ 

เงินบ ำรุง เงิน สสจ.ปจ. เงินอดุหนนุทัว่ไป 



จ านวนโครงการ ประเภทเงิน จ านวนเงิน 

1 เงินบ ารุง 30,000 

2 กรมการแพทย์แผนไทย
และกรมการแพทย์
ทางเลือก 

100,000 

15 โครงการ วงเงิน 2,234,000 บาท 
ด าเนินการ 3 โครงการ 130,000 บาท คิดเป็น 5.8 %  

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการแพทย์แผนไทยและสมุนไพร 

เงินบ ารุง 
23% 

กรมการ
แพทย์แผน

ไทยฯ 
77% 

เงินบ ารุง กรมการแพทย์แผนไทยฯ 



การบริการ 

ตัวชี้วัด 4 ประเด็นยุทธศาสตร์  

1.CMI 
2.ผู้ป่วยท่ีมี Adj.RW < 2 มีอัตราการส่งต่อ(Refer 
Out) ลดลง 
3.อัตราการเสียชีวิตรวม 
4.อัตราการเสียชีวิตในโรคท่ีมีความเสี่ยงสูงเทียบ
กับโรงพยาบาลศูนย์มากกว่าหรือเท่ากับ 
5. AE:1000 
6.ระดับวัฒนธรรมความปลอดภัยองค์กร 
7.ผ่านเกณฑ์ RDU 
8.ผู้ป่วยจะแนะน าญาติ/คนรู้จักมารักษา 
9.จ านวนข้อร้องเรียนด้านพฤติกรรมบริการลดลง 

การเรียนรู้และพัฒนา 

10.ร้อยละหน่วยงานท่ีมีการจัดท าแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
11.องค์กรแห่งความสุข 
(Happy Organization) 
12.ดัชนีองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
13.ระดับความส าเร็จการพัฒนา Digital Hospital 
14. Green and Clean Hospital 

15.พัฒนาต้นแบบการบริการคลินิก  
หมอครอบครัวท่ีบูรณการการแพทย์แผนไทย 
16.การเผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ 
17.เผยแพร่องค์ความรู้ด้านการแพทย์แผนไทยและ
สมุนไพร 
18.ระดับความส าเร็จของการพัฒนาการท่องเท่ียว
เชิงสุขภาพด้านการแพทย์แผนไทยและสมนุไพร 

การแพทย์แผนไทย
และสมุนไพร 

การเงินการคลัง 

19.วิกฤตการเงิน 
20. การวางแผน Planfin คลาดเคลื่อน 

 
 
ผ่าน 6  ไม่ผ่าน 3 
  

 

 
ผ่าน 2  ไม่ผ่าน 1 

 ด าเนินการ 2 
 

 
 
ผ่าน 1  ด าเนินการ 3 
  

 

 
 
ผ่าน 1  ไม่ผ่าน 1 

  
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ ล าดับ ตัวชี้วัด เป้าหมายปี 2562 ผลการด าเนินงาน        

การบริการ 

1  CMI 1.34 1.4 
2  ผู้ป่วยที่มี Adj. RW < 2 มีอัตราการส่งต่อ(Refer Out) ลดลง  10% 23 
3  อัตราการเสียชีวิตรวม  < 3% 2.54 
4  อัตราการเสียชีวิตในโรคที่มีความเสี่ยงสูงเทียบกับโรงพยาบาลศูนย์ มากกว่าหรือเท่ากับ Percentile ที่ 75 20% 
5  AE:1000 วันนอน < 20:1000 วันนอน 27.32 

6  ระดับวัฒนธรรมความปลอดภัยองค์กร > 80% 56.43 
7  ผ่านเกณฑ์ RDU ระดับ 2 ผ่านเกณฑ์ระดับ 2 
8  ผู้ป่วยที่จะแนะน าญาติ/คนรู้จักมารักษา > 80% 95 
9  จ านวนข้อร้องเรียนด้านพฤติกรรมบริการลดลง > 10% 86 

การเรียนรู้และพัฒนา 

10  ร้อยละหน่วยงานที่มีการจัดท าแผนพัฒนาทรัพยากรรายบุคคล > 80% 100% 
11  องค์กรแห่งความสุข (Happy Organization) > 65  60.44 
12  ดัชนีองค์กรแห่งการเรียนรู้ > 2.5 อยู่ระหว่างด าเนินการ  
13  ระดับความส าเร็จการพัฒนา Digital Hospital  2 คะแนน     อยู่ระหว่างด าเนินการ  
14  Green and Clean Hospital  ผ่านเกณฑ์ดีเยี่ยม ดีมาก plus 

การแพทย์แผนไทยและ
สมุนไพร 

15  พัฒนาต้นแบบการบริการคลินิก  หมอครอบครัวที่บูรณการการแพทย์แผนไทย 1 รูปแบบ กระบวนการท าวิจัย 
16  การเผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ อย่างน้อย 1 เรื่อง ตีพิมพ์ paper  

17  เผยแพร่องค์ความรู้ด้านการแพทย์แผนไทยและสมุนไพร อย่างน้อย 3 ครั้ง/ปี  48 คณะ 
18  ระดับความส าเร็จของการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพด้านการแพทย์แผนไทยและสมุนไพร มีฐานข้อมูลนักท่องเที่ยว  อยู่ระหว่างด าเนินการ  

การเงินการคลัง 
19   วิกฤตการเงิน ไม่เกินระดับ 1 2C 
20   การวางแผน Planfin คลาดเคลื่อน รายได้ 2.42% 

ค่าใช้จ่าย 5.66% 



1  CMI  
2  ผู้ป่วยที่มี Adj. RW < 2 มีอัตราการส่งตอ่(Refer Out) ลดลง  
3  อัตราการเสียชีวิตรวม   
4  อัตราการเสียชีวิตในโรคที่มีความเสี่ยงสูงเทียบกบัโรงพยาบาลศนูย์   

มากกว่าหรือเท่ากับ 
 

5  AE:1000 วันนอน  
6  ระดับวัฒนธรรมความปลอดภัยองคก์ร  
7  ผ่านเกณฑ์ RDU  
8  ผู้ป่วยที่จะแนะน าญาต/ิคนรูจั้กมารักษา  
9  จ านวนข้อร้องเรียนดา้นพฤตกิรรมบรกิารลดลง  

การบริการ 

10  ร้อยละหน่วยงานที่มีการจัดท าแผนพฒันาทรัพยากรรายบคุคล  
11  องค์กรแห่งความสุข (Happy Organization)  

12  ดัชนีองค์กรแห่งการเรียนรู้ ด าเนินการ 
13  ระดับความส าเร็จการพฒันา Digital Hospital  ด าเนินการ 
14  Green and Clean Hospital   

การเรียนรู้และ
พัฒนา 



15  พัฒนาต้นแบบการบริการคลนิิก  หมอครอบครวัที่บูรณการการแพทย์
แผนไทย 

ด าเนินการ 

16  การเผยแพรผ่ลงานวิจัยในระดบันานาชาติ ด าเนินการ 

17  เผยแพร่องคค์วามรู้ด้านการแพทย์แผนไทยและสมุนไพร  

18  ระดับความส าเร็จของการพฒันาการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพดา้น
การแพทย์แผนไทยและสมุนไพร 

ด าเนินการ 

การแพทย์แผน
ไทยและสมุนไพร 

19   วิกฤตการเงิน  

20   การวางแผน Planfin คลาดเคลื่อน  

การเงินการคลัง 



การเข้าร่วมการตอบแบบประเมนิความสุขบคุลากร 
ด้วยโปรแกรม Happinometer ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

88.01%  

Gender 

Generation 

เพศชาย 
17.3% 

เพศหญิง 
82.2% 

เพศทางเลือก 
0.4% 

ช่วงอายุ 18 - 23 ป ี

7.07% 
ช่วงอายุ 24 - 37 ป ี

37.41% 
ช่วงอายุ 38 - 53 ป ี

43.19% 
ช่วงอายุ 54 – 70 ป ี

12.33% 

ความสุขโดยเฉลี่ยของบุคลากร 
 60.44% 

ความผูกพันต่อองค์กรโดยเฉลี่ยของบุคลากร 
 

63.11% 



วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยม โรงพยาบาลเจ้าพระยาอภัยภูเบศร  

วิสัยทัศน์ 
โรงพยาบาลท่ีให้บริการทางการแพทย์ที่มีมาตรฐาน 

เป็นที่พึ่งของประชาชน การแพทย์แผนไทย และสมุนไพรระดับนานาชาติ  

พันธกิจ 
 1. บริการการแพทย์ที่มีมาตรฐาน 
 2. เป็นศูนย์การเรียนรู้ด้านการแพทย์แผนไทยและสมุนไพร 
 3. เป็นศูนย์แพทยศาสตร์ศึกษาที่ผลิตบุคลากรทางการแพทย์ 

R T U S T 



Teamwork 

Responsibility 

Upgrade 

Service Mind 

Target 

T T 

R 
U 

S 

สามัคคี  
ท างานเป็นทีม 
มีน้ าใจ เปิดใจกว้าง 
แบ่งปันทักษะ 

 

มีจิตส านึกรับผิดชอบ 
ปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
ยึดมั่นในคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต 

  
 

เรียนรู้สิ่งใหม ่
สร้างสรรค์นวัตกรรม 
รอบรู้เช่ียวชาญในงานที่ท า  

 
ใส่ใจบริการ 
ประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
อ่อนน้อมถ่อมตน 

 

ค านึงถึงประโยชน์ของ
องค์กรเป็นส าคัญ  
ประสานเป้าหมายร่วม 
รับฟังความคิดเห็น  
ทุ่มเทเสียสละ 



THANKYOU 


